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Personal 2003 vom 3. bis 4. Juni Frankfurt

itelligence: Mehr Nutzen fir den Mittelstand mit mySAP HR durch
Employee Self-Service

Frankfurt, 3. Juni 2003. Der Kostendruck in der Personal-Verwaltung steigt. Der SAP-
Komplettdienstleister itelligence zeigt auf der Messe Personal 2003 in Frankfurt, Halle 5.1,
Stand D7 in diesem Zusammenhang Internet-Szenarien mit Employee Self-Service im HR-

Bereich - fur eine schlanke Verwaltung.

Die personalwirtschaftlichen Daten von Mitarbeitern missen aus verschiedenen
Unternehmensbereichen effizient und fehlerfrei erfasst und weiterverarbeitet werden.
Andererseits  bendtigen  die  unterschiedlichste  unternehmerische  Zielgruppen

personalwirtschaftlichen Ergebnisse und Kennziffern fir ihre Aktivitaten und Entscheidungen.

Employee Self-Service

Hier setzt der Themenbereich ,Mobile HR" der itelligence an und stellt technische und
organisatorische Losungen zur effektiven Bewaltigung dieser Anforderungen vor: Mitarbeiter
konnen ihre Daten im Intranet oder tGber das Internet selbst eingeben und abrufen. Auch die
verantwortlichen Manager haben die Moglichkeit, die Daten ihrer Mitarbeiter zu pflegen und

abzurufen.

Daruiber hinaus bietet das Self-Service-System die komfortable und schnelle Erfassung der
Reisedaten oder Leistungsdaten, wie Ruckmeldungen, ohne zusétzliche Lizenzkosten

einschlieB3lich, ihrer Verarbeitung in den entsprechenden SAP-Applikationen.

Kosten im Griff

Als weiteres Messe-Thema stellt itelligence eine unkomplizierte Nutzenanalyse im HR-
Bereich fir den Return on Investment (ROI) der Ldosungen vor. Der mit der aktuellen
wirtschaftlichen Lage fir viele Unternehmen einhergehende Kostendruck erfordert ein HR,
das dem Entscheider die notwendigen Daten und Werkzeuge liefert, um mit kostenglinstigen
Strukturen den Marktanforderungen zu begegnen. Im Themenbereich ,Controlling HR*

werden diese Ansatze vorgestellt.
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Personalkostenplanung

Hier zeigt itelligence Beispiele zur flexiblen Planung zuklnftiger Personalkosten, wobei
Tariferhbhungen, organisatorischen Anderungen beriicksichtigt werden. Gleichzeitig lassen
sich Vergleiche bei Abweichungen zwischen den geplanten mit den tatsachlichen Kosten

ziehen.

Kennziffern flr personalwirtschaftliche Abwicklung
Mit einem Benchmarking der wichtigsten personalwirtschatlichen LeistungsgrofRen lasst sich
Uberprifen, wie ein Unternehmen bei der Bewaltigung der definierten Aufgaben aufgestellt

ist.
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itelligence AG
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Uber itelligence AG:

Die itelligence AG ist als international fuhrender SAP-Komplettdienstleister mit rund 1.380
hochqualifizierten Mitarbeitern in 19 Landern mit 44 Niederlassungen vertreten. Als
mySAP.com Channel-, Service- und Support-Alliance- sowie Hosting-Partner und Global
Services Partner realisiert itelligence fir Gber 1200 Kunden weltweit komplexe Projekte im
SAP-Umfeld. Mit seinem umfassenden Leistungsspektrum - von SAP-Beratung, SAP-
Lizenzvertrieb Uber Outsourcing & Services bis hin zu selbstentwickelten SAP-
Branchenlésungen und Individualsoftwarelésungen - erzielte das Unternehmen in 2002 einen
Gesamtumsatz von 168,5 Mio. Euro (ISIN DE 000 730 040 2).
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