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Wir ibernehmen Verantwortung fur
unseren Erfolg. Mit mehr als 1600
Mitarbeitern sind wir einer der attraktivsten
IT-Komplettdienstleister im SAP Umfeld.
Wir kombinieren Leistungen aus den
Bereichen Software, Hosting und Support
zu kundenoptimalen Ldésungen.
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Be a Part of it!
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Grundlage dafur sind bewahrte Branchen-
I6sungen, Prozess-Knowhow, Technologie-
fuhrerschaft und soziale Kompetenz, die
unsere Mitarbeiter mit Passion fur den
Fortschritt unserer Kunden einsetzen.
Starten Sie lhre Karriere bei uns.
Willkommen im itelligence Team!

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt:

SAP Senior Consultant Business Intelligence (w/m)

Ihre Aufgaben bei itelligence:

lhre Aufgaben umfassen die Implemen-
tierung von Bl-Gesamtlésungen mit
Schwergewicht Planung von der Konzep-
tion, Datenbeschaffung bis zur Erstellung
von Queries und Planungsinterfaces.
Projektleitung oder Teilprojektleitung, die
Analyse der betriebswirtschaftlichen Be-
durfnisse und das definieren der notwen-
digen Prozesse und Reports, das Design
und die Konzeption der Data Warehouse-
Modelle, Pre-Sale Support, die Weiterent-
wicklung unserer Bl-Branchenldsungen,
das Coaching der Kundenprojektleiter und
die Schulung der Endbenutzer sind weitere
Tatigkeitsfelder die diese anspruchsvolle
Position kennzeichnen.

Partner

™

Was wir Ihnen bieten:

= Spannende Karrieremdglichkeiten

= |ndividuelles Coaching & fachliche
Trainings

= Organisationskultur gepragt durch
Teamgeist, Leistungsorientierung, flache
Hierarchien und fachliches Engagement

Was Sie mitbringen:

= mehrjéhrige Erfahrung in der Einfihrung
von SAP Bl Warehouse Lésungen, SAP
FI/CO-Erfahrungen und fundierte
Kenntnisse im Bereich
Unternehmensplanung

Praktische Erfahrung in der Umsetzung
der unternehmensweiten Performance-
Kontrolle, der integrierten
Finanzplanung, Strategieuberwachung
und der gesetzlichen und Management-
Konsolidierung mit SAP-SEM sind von
grossem Vorteil.

abgeschlossene Berufsausbildung mit
entsprechender Weiterbildung im bwl
Bereich und/oder eine hohere Informatik-
ausbildung mit Abschluss (FH, Uni, ETH).

Sie arbeiten qualitatsbewusst, sind
zuverlassig und bereit Verantwortung zu
ubernehmen. Eigen-initiative, hohe
Einsatzbereitschaft und Gberzeugen-de
verbale und schriftliche Kommunikation
sind weitere Eigenschaften die sie
auszeichnen.

Ida .
dr:Jhar na
Jurgen - J
- Kurt - Lana
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Unser Team Human Resources steht Ilhnen
fur lhre Fragen gerne zur Verfugung. Wir freuen uns tUber lhre
Bewerbungsunterlagen mit Angabe von Gehaltswunsch und mdoglichem
Eintrittstermin per e-mail an Herrn Urs Ender (urs.ender@itelligence.ch oder

itelligence
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